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Die aktuellen Entwicklungen der Pflege
� Kammeretablierung

� Pflegepersonaluntergrenzenverordnung (PPuGV)

� Pflegepersonalstärkungsgesetz (PpSG) 

� Konzertierte Aktion Pflege

� „Generalistik“

� Neue Berufsbezeichnungen

� Vorbehaltsaufgaben

Anzeichen der Emanzipation des Pflegefachberufs? 



Herausforderungen

� Einen Vortrag halten zum Thema Praktische Ausbildung 
ohne Praxiscurriculum

�Überforderung der Praxis(anleiter)

� Bedenken, dass Auszubildende als „Examinierte“ eingesetzt 
werden aufgrund des Fachmangels 

� Findet echte Praxisanleitung überhaupt an allen Lernorten 
statt? 

� Praxisanleiter überhaupt finden und attraktiv machen

�Mehraufwand in der Fort- und Weiterbildung
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Chancen
�Eine gute Praxisanleitung wirkt nicht nur auf die 

Auszubildenden sondern auch nach innen

�Ist dementsprechend ein Kriterium, mit dem 
Wettbewerb gestaltet werden kann

�Etablierung von „echten“ Lernorten

�Ausgestaltung der Vorbehaltsaufgaben

�Erhöhung des Stellenwerts von Praxisanleitern

�Zusammenarbeit zwischen einzelnen 
Leistungserbringern intensivieren
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Verknüpfung von Lernorten
� Grundlage für die Verknüpfung von Lernorten ist ein 

Verbund 

�Das Besondere christlicher Einrichtungen als 
Wertegemeinschaft abzubilden ist anzustreben

� Klar definiert in diesem Verbund sollte sein:

� Welche Einsatzgebiete bietet der Lernort an? (besondere 
Konzepte, Altenpflege, Kinderkrankenpflege usw.) 

� Wie erfolgt die Koordinierung der Einsätze? 

� Ist von jedem Verbundspartner die 10%-Einhaltung gewährleistet?

� Ggf. weitere Vereinbarungen zur gemeinsame 
Praxisanleiterweiterbildung treffen
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Der Praxiskoordinator
� Es ist sehr sinnvoll, einen Praxiskoordinator beim jeweiligen 

Träger zu haben

�Der Aufwand der Koordinierung steigt enorm, da die 
jeweils 400 Stunden 

� in verschiedenen Abteilungen stattfinden und 

� „externe“ Personen auch hinzukommen

�Überprüfung der Einhaltung der 10% 

� Starke Anbindung an die vorhandenen Praxisanleiter

�Gemeinsamer Austausch der Praxiskoordinatoren

� Bei Konflikten / Problemen der Auszubildenden

� Zur gemeinsamen Entwicklung der Lernorte
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Der Fortbildungsbedarf
� Pro Jahr müssen 24h Fortbildung  je Praxisanleiter besucht 

werden

�Aufgabe der Praxiskoordinatoren hier in Abstimmung mit 
der Ausbildungsstätte die Fortbildungsschwerpunkte zu 
setzen

� Bei 24h-Fortbildungsbedarf aller Praxisanleiter steigt auch 
die Abwesenheit der Praxisanleiter 

� Fortbildung also zeitlich eng abstimmen mit den 
Einsatzplänen

�Gemeinsame Fortbildung anbieten zur Abdeckung aller 
möglicher Lernfelder und gemeinsamer 
Praxisanleiterentwicklung
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Die Praxisanleitung vor Ort

� Praxisanleitung IST ein Merkmal, um zukünftig gutes 
Personal zu gewinnen und zu halten 

� Praxisanleiterarbeitskreis vorhanden?

�Hier steigt insbesondere der Wettbewerb mit privaten 
Anbietern, die ggf. zwar höhere Gehälter bezahlen, dafür 
evtl. schlechtere Arbeitsbedingungen haben 

�Auch ist weiterhin davon auszugehen, dass die Schere 
zwischen leistungsstarken und leistungsschwachen 
Auszubildenden eher zunehmen wird

11.06.2019 St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH 8



�Für die Gesundheits- und Krankenpflege kommt 
mit der Altenpflege ein “neues“ Einsatzgebiet hinzu 

�Es liegt an guten Praxisanleitern, alle Lernorte 
“schmackhaft“ zu machen

�Es bietet sich sehr an, in die Praxisanleitung zu 
investieren

�Was ist uns Praxisanleitung wert im Austausch 
zwischen was können wir vor den aktuellen 
Gegebenheiten überhaupt anbieten? 
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Die Praxisanleitung vor Ort
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Alle PA sind stationsgebunden Feste PA mit PA-Zeit Mischsystem

Welches Praxisanleitungssystem will ich fahren?



Praxisanleiter sind stationsgebunden

1. Sinnvoll wenn es genügend 
Praxisanleiter pro Station / Einheit gibt 

2. Cave bei Engpass-Gebieten z.B. 
Gynäkologie, Urlaubsabwesenheit usw. 
wird die Einhaltung der 10% erschwert

3. Sehr vorteilhaft: Praxisanleiter kennen 
sich im Fachgebiet sehr gut aus und 
bieten so besondere Lernschätze
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Feste PA mit Praxisanleiterzeit

1. Die Messung tatsächlicher Praxisanleiterzeit ist 
einfacher

2. Bietet sich an, wenn es in Summe viel zu wenige 
Praxisanleiter gibt

3. Die Verknüpfung / Anbindung an die 
Ausbildungsstätte ist einfacher, da weniger Köpfe

4. Weiterentwicklungsmöglichkeit

5. Es wird sich eher auf „allgemeine 
Praxisanleitung“ statt „besondere 
Praxisanleitung des Fachgebietes“ konzentriert

6. Schwierig für spezialisierte Gebiete z.B. 
Intensivstation
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Mischsystem

� Ist sinnvoll, wenn es Praxisanleitungs-Lücken gibt 

� Aufteilung in Fachgebiete (Chirurgisch, Internistisch) 
gut möglich

� Entlastung der Stationen falls zu viele Auszubildende

� Hebel zur Gewährleistung der 10% 

� Etwas höherer administrativer Aufwand
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Wie ist die Praxisanleitung gestaltet?
� Wie im Rahmen von Bologna etabliert bietet es sich an, die 

Ausbildung generell zu modularisieren

� Daraus folgt: Module müssen sowohl Theorie- wie auch 
Praktische–Tätigkeiten beinhalten

� Siehe z.B. Muster-Curriculum Paderborn oder 
Weiterbildungsordnung Pflegekammer Rheinland-Pfalz

� Wichtig dabei nicht zu vergessen: Auch (christlich) soziale 
Kompetenzen müssen sich in den Modulen wiederfinden

� Pflege ist ein Fürsorgeberuf, der soziale Kompetenz mit 
theoretischem Wissen verknüpft, um individuell 
angemessene (handswerksähnliche) Tätigkeiten für den zu 
Pflegenden auszuführen
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Wie will ich Praxisanleitung gestalten?

�Problem und Nutzen: Einhaltung der 10% durch 
Praxisanleiter

�Kommt jetzt das Berichtsheft wieder?

�Stundenlanges Abzeichnen von Checklisten?

�Bietet sich die Etablierung von Skill-Labs an?

�Was ist mit Method Acting und wird das überhaupt 
angerechnet? 

�Lerneinheiten oder doch was anderes? 
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Praxishandbuch

� Ergänzung zu 
Modulhandbuch 
Entwicklung eines 
Praxishandbuch

� Dieses 
Praxishandbuch  unter 
Beachtung der 10%-
Regel ist eine 
Herausforderung 
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Entwicklung durch Praxisanleiter?

Kompetenzen sind

abbildbar transparent
kontrollier-

bar 
vergleichbar 



Wohin geht die Reise?

�Die Gestaltung der Praxisanleitung für die Klinik als 
Gesamtaufgabe zu wecken, wird eine 
Herausforderung werden 

�Einige wenige Häuptlinge oder doch alle Indianer?

�Dabei spielen die zukünftigen Verbünde eine große 
Rolle, um im Sinne einer echten Generalistik breit 
gefächerte Kompetenzen zu vermitteln
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�Praxisanleiter sind so oder so ein rares Gut 

�Die Bedeutung der Praxisanleiter ist gestiegen durch 
das Pflegeberufegesetz

�Mehr Weiterbildungsstunden, mehr Fortbildung

�… die „Hochschulausbildung“ kommt auch erst 
langsam ins Laufen

�Besonderer Bedarf an Praxisanleitung

�Geht der Trend zum „Ausbilderschein“ wie bei der 
IHK? 
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Die Renaissance der Praxisanleiter?



Konzertierte Aktion Pflege –

Verantwortung bewusst machen!

�Sicherstellen, dass Einrichtungen zur Umsetzung 
eines wissenschaftlich fundierten 
Pflegeverständnisses ausreichend Ressourcen 
haben 

�Die Träger und die Tarifvertragsparteien schaffen 
z.B. angemessene finanzielle Anreize für die 
Übernahme einer Tätigkeit als Praxisanleitung

� Muss hier auch der AVR nachbessern?
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�Krankenhäuser, Gesundheits- und 
Pflegeeinrichtungen stellen sich als Lernorte für die 
praktische Ausbildung zur Verfügung

�Klare Forderung des Zusammenschlusses durch 
Ausbildungsverbünden zur dauerhaften 
Lernortkooperation

� Aber: Jeder Einsatzort muss attraktiv sein, sonst gehen 
die eigenen Auszubildenden weg! 
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Konzertierte Aktion Pflege –

Verantwortung bewusst machen!



Fazit
� Das Pflegeberufegesetz ist überfällig gewesen

�wäre schön, wenn das Muster-Curriculum schnell über die 
Bühne geht

� Die Gestaltung der Praxisanleitung wird für alle Bereiche eine 
Herausforderung in Quantität wie Qualität 

� Es ist absolut sinnvoll trägerübergreifend zusammenzuarbeiten 

� ...und gemeinsam die Ausbildung z.B. über gemeinsame 
Praxiskoordinatoren zu strukturieren

� und gemeinsam Lernorte und Lerninhalte abzustimmen, mit 
dem bestmöglichen Gewinn für uns alle:

exzellente und zukunftsfähige Pflegefachkräfte

11.06.2019 St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH 23


